Das Freiburg Institut sucht ab sofort eine/n

Senior Berater:in (m/w/d)

im Bereich HR, Personal- und Organisationsentwicklung Grindungsmitglied des

Das Freiburg Institut: Coachingzentrums
Das Freiburg Institut kombiniert in einem kompetenten Team aus Organisationsberater:innen, Freiburg
Coaches und Wirtschaftspsycholog:innen wissenschaftliche Beratung mit praxisnaher Forschung.
Unsere fundierte Forschung wurde mehrfach bei nationalen Preisen ausgezeichnet. Unsere Expertise liegt
im Bereich von wirksamem Coaching, sowie erfolgreicher Fihrung, Beratung, Innovation und
Kundenservice. Als Mitglied des Coachingzentrums Freiburg unterstiitzen wir gemeinsam mit einem
starken Netzwerk Menschen, Teams und Organisationen, erfolgreicher zu sein und sich in den
dynamischen Zeiten gut zurechtzufinden.

Ihre Tatigkeit bei uns: Personlich, wirksam, werteorien-
—  Eigenstandige Projektleitung von Kundenprojekten inkl. Key-Accounting & Akquise tiert - ein lebendiges Netzwerk von
—  Begleitung & Leitung von langerfristigen Veranderungs- und Coaches, BeraterInnen und Traine-
Organisationsentwicklungsprojekten zur Starkung der Zukunftsfihigkeit von Teams & rlnnen in innovativen und moder-
Organisationen nen Raumlichkeiten!
—  Training und Workshop-Moderation inkl. Konzeption und Nachbetreuung, z.B. zu moderner www.coachingzentrum-freiburg.com
Fiihrung, innovativer Zusammenarbeit, wirkungsvoller Kommunikation
—  Coaching von Fach- und Fuihrungskraften im Einzel- und/oder Gruppensetting
—  Anwendung und Weiterentwicklung der Modelle des Freiburg Instituts (z.B. Erfolgsfaktoren der
Fuihrung/Coaching)

—  Potenziell Perspektive von personeller Filhrung in 2-3 Jahren

Ihr Profil:
—  Fuhrungserfahrung und/oder Leitung von Change-Projekten
—  Uberzeugendes Auftreten vor Gruppen
—  Souveraner Umgang mit parallel laufenden Projekten
—  Eigenverantwortliches und zuverlassiges Handeln sowie schnelle Auffassungsgabe
—  Reisebereitschaft (Deutschland und Schweiz)

Von Vorteil sind zudem:
—  Abgeschlossenes Studium, bevorzugt im Bereich Psychologie, Erwachsenenbildung etc.
—  Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung und/oder Berufserfahrung im Bereich Coaching,
Workshop-Moderation oder Organisationsentwicklung
—  Sicheres Auftreten in englischer und franzésischer Sprache

Wir bieten lhnen: Wir freuen uns iiber lhre Bewerbung:
—  Partnerschaftliches Arbeiten in einem erfolgreichen Team mit hoher Eigenverantwortung und

transparenter Kommunikation Teresa Bronner
—  Wertschétzendes, motivierendes und dynamisches Umfeld Tel: +49-163-7385889
—  Gestaltungsspielraum in spannenden, fundierten Beratungs-Projekten und einen sehr Mail: bewerbung@freiburg-institut.com
abwechslungsreichen Arbeitsalltag in einem starken Berater-Netzwerk www freiburg-institut.com


https://zukunftsfähigkeit.eu/
https://freiburg-institut.de/index.php/unser-modell
http://www.coachingzentrum-freiburg.com/

