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ZUKUNFTSFAHIGE
ORGANISATIONEN
GESTALTEN!

Personlich — wirksam - wertorientiert

s Inspirationen fiir Sie, um
:..| Organisationen gemeinsam
zukunftsfahig zu machen!

27 -28. April 2022 1n Freibuig

der Sinn eines neuen Kongresses
ist Thr Mehrwert

WHY

Krisen und ein extrem dynamischer Wandel pragen unsere
unterscheidet
Organisationen, die in wirtschaftlich
erfolgreich bestehen und den Wandel nutzen oder sogar
selbst mitgestalten kdnnen? Warum gelingt es diesen
Organisationen trotz der stiirmischen Zeiten so viel besser

Gegenwart und unsere Zukunft! Was
diesen Krisen

Sinn, hohes Vertrauen und Agilitdt zu erzeugen — nach
Innen und nach AuRen? Hierfiir bietet der Kongress neue
Inspirationen, konkrete Werkzeuge und Netzwerke von
Engagierten, die die Zukunft in ihren Organisationen und
der Gesellschaft mitdenken und gestalten wollen.

AuRerdem wollen wir zukunftsfahige Kongresse selbst neu

denken: mit dem gelebten Spirit von morgen,

inspirierenden Best Practices und konkreter
Praxisunterstitzung, die lhnen hilft, lhren Alltag wirklich

zu verandern.

WH AT Kongressdesign innovativ und
zukunftsfahig

Impuls-Labor: spannende hoch-karatige Impulse von
namhaften Expert:innen

Praxis-Labor: Anregende ehrliche Praxisfragen mit
Beispielen aus Unternehmen

Transfer-Labor: individuelles Peer-Coaching fur den
Transfer in lhren Alltag

Beratungs-Labor: personliches Speed-Coaching fir Sie
mit ausgewahlten Coaches

Gesellschafts-Labor: Regionale Podien mit kritischen
Gesellschaftsfragen

WHO anregende Zielgruppe

treffen sich  Gestalter:innen aus
Unternehmen und Organisationen, die ihre
Zukunftsfahigkeit  starken und daflr Inspirationen,
Austausch und praktische Unterstitzung erhalten wollen.

In dem Kongress

Der Kongress wird vom  Freiburg Institut und
Coachingzentrum  Freiburg  ausgerichtet, in  enger
Kooperation mit unseren regionalen
Unternehmenspartnern.

WHERE ingpirierende Location

In einer Freiburgnahen Location, die zu diesem Kongress
passt:
¢ Innovativ, inspirierend und spritzig

Mit Platz fir bis zu 200 Personen in GroRplenen und
Einzelforen

Hoch-qualitatives, geschmacksstarkes Catering,
biologisch und vegetarisch

CO2-neutral

T

Wollen Sie sich  schon jetzt |hren Platz
reservieren? Hier geht es zur Voranmeldung.
Oder haben Sie gute Ideen und Anregungen?
Dann kontaktieren Sie uns gerne. Wir freuen
uns Uber lhr Interesse!

! » y Peter Behrendt

e Peter.Behrendt@freiburg-institut.com
‘ oder +49 (0) 761 557294 13

«Q©

Laura Klausmann

laura.klausmanncz@coachingzentrum-

freiburg.com



https://www.coachingzentrum-freiburg.com/post/zukunftsf%C3%A4higkeit-von-organisationen-was-wir-aus-der-coronakrise-lernen-sollten
https://www.freiburg-institut.com/images/angebote-einzelne/Zukunftsf%C3%A4higkeit_von_Organisationen.pdf
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https://www.coachingzentrum-freiburg.com/events/kongress-zukunftsfahige-organisationen-gestalten-2

For what — Ihr Invest

Kund*innen im Mittelpunkt

» Intensive vielfaltige Dialoge mit

heutigen & zukiinftigen Kund*innen fiihren

Bediirfnissen der Kund*innen her entwickeln

» Kund*innen gestalten Produkte mit
+ Mehrwert in der Zukunft sicherstellen

Beherzte Fiihrung
+ Neue Zukunftsbilder entwickeln
- Strategischen Orientierungsrahmen
bei Planungsunsicherheit schaffen
« Schnell auf Storungen & Krisen reagieren
- lterativ & fundiert entscheiden

Gesellschaftlicher Zukunfis-Mehrwert

- Okologisch nachhaltig & zirkular wirtschaften

+ Nachhaltige Gewinne fair-teilen & reinvestieren

» Sich fiir konsequente Integritit engagieren
+ Demokratie & Mitbestimmung starken

+ Exklusive, qualitative, individuelle Losungen anbieten
« Produkte, Prozesse & Transformationvon

<

i Was macht
I Zukunftsfahigkeit

A
00&0

» Achtsamkeit fordern & Reflexionsraume schaffen
« Sicherheit ausstrahlen & personlich authentisch fithren

« Starken aktivieren & fordern

Gelebte Vertrauenskultur

- Solidaritat& (Selbst-)Firsorge leben

« Vertrauensvollim Team zusammenarbeiten -

bereichs- & kulturiibergreifend -
- Offen, transparent & empathisch kommunizieren %
- (Eigen-)verantwortlich handeln \4
« Dezentrale & geteilte Verantwortung fordern
« Kleine, handlungsfahige Organisationseinheiten gestalten

Zwei Tage Kongress: 490,-€ zzgl. Mwst.
20,-€ Rabatt bei CO,-neutraler Anreise und Ubernachtung (Hotelempfehlung vorhanden)
50,-€ Rabatt fiir alle Coachingzentrums-Mitglieder und deren Partner

10% Friihbucher-Rabatt bis 31.12.

- Finanzielle Spielraume schaffen

« Wirtschaftliche Gewinne fiir Zukunftsinvestitionen & Riicklagen nutzen

« Geschaftsmodell weiterentwickeln & zukunftsfahig halten

- Risiko streuen auf allen Ebenen: Produkte, Kund*innen, Markt-Kanale,
Lieferant*innen, Logistik-Puffer

- Regionale Vernetzung starken ozesse

+ Innovative Online-Angebote entwickeln

+ Neue Kundengruppen online erschlieBen

« Personliche Services durch Automatisierung
ausbauen

- Digitale Angebote intuitiv gestalten

« Prozesse durch intelligente Mensch-Technik-
Interaktion verschlanken

aus? R s IR
+ Mobile Arbeitsmoglichkeiten flexibel nutzen
« Experimentieren, Feedbackgeben, weiter
lernen & Kompetenzenfordern
« Positiven Drive & Zuversicht schaffen
« Mutig & flexibelinnovieren
- Diversitat & kreative Innovation fordern

Organisationen als kooperierende Okosysteme

VeItIauen « GroBes, vielfaltiges Netzwerk etablieren

« Vertrauensvolle Partnerschaften mit Lieferanten & anderen
§ Stakeholdern leben
S « Gemeinsamin die Zukunft investieren
« Zukunftsimpulse und Know-How offen austauschen
« Co-kreativ in Organisationsclustern Neues entwickeln

https://www.freiburg-institut.de/ https://www.coachingzentrum-freiburg.com/

Darin enthalten sind ein einstimmendes E-Learning zu den Erfolgsfaktoren der Zukunftsfahigkeit
sowie ein personliches Erfolgsprofil zur Zukunftsfahigkeit der eigenen Organisation.

Abendliches Networking-Event: 85€ zzgl. MwSt.
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