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Fuhrungsmodule: agil & virtuell s

Was lernen wir aus der Corona-Krise und welche Veranderungen wollen wir fordern?

Das Freiburg Institut bietet lhnen eine interaktive Gestaltung verschiedener online Module mit thematischen Impulsen, offenen Diskussionen, personlicher Reflexion
und Kleingruppeniibungen. Sie erhalten eine individuelle Begleitung mit persénlichem Ubungsfeedback durch erfahrene Trainer:innen. Die vier Module erginzen sich
gegenseitig und konnen einzeln ausgewahlt oder in Serie besucht werden — die Reihenfolge ist frei wahlbar. Wir freuen uns lber lhr Interesse an unserem Angebot!

MODUL 1

Agile Fihrung
in der Unsicherheit

MODUL 2

Virtuelle Teamfihrung

MODUL 3

Losungsorientierte Moderation

MODUL 4

Kollegiale Beratung

im Homeoffice in herausfordernden Zeiten

in virtuellen Meetings

Agile Grundprinzipien Exzellente Teamarbeit ohne
Transparenz und informellen personlichen
Entscheidungskommunikation Kontakt

Meine personliche Fiihrungs-
Basis & Krise als Chance

Grundregeln fur effektive
online Meetings

Wichtige Tipps & Tricks fir eine
|6sungsorientierte Moderation:

Aktuelle Herausforderungen im

Erfolgsfaktoren der Fiihrung: eigenen Team

Kontakt und Zusammenhalt

starken Gegenseitige Inspiration und

— Orientierung geben, Technik & Tools

Zusammenbhalt starken und
Positivitat erhalten

Krise als Chance

Umgang mit der eigenen
Unsicherheit

Fall-Szenario

Fokus & Gesundheit fordern
(Selbst-)Fursorge: auf sich und
Andere achten

Kooperation in der Homeoffice-
Matrix

KONTAKT: luisa.beneke@freiburg-institut.com

Personliche Beziehung
herstellen

Gute Interaktion und
Diskussion erzeugen
Gemeinsames Verstandnis
und verbindliche Entschei-
dungen sicherstellen

Unterstlitzung in der
Gestaltung von
Flihrungsherausforderungen
Methode der kollegialen
Beratung eigenstandig
fortflihren
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