Talente gesucht... fxeibuxg@)
.. und gefunden!! INSTITUT

Sie suchen fur Ihr Unternehmen talentierte FUhrungskrafte und Mitarbeitende, R MBI

die mit ihrer agilen Denkweise das Unternehmen weiterbringen? Wir helfen lhnen « Durchfiihrung des Interviews
dabei! per Telefongesprach
¢ Ubersichtliche Graphik und
Waussten Sie, dass die Aussagekraft von Bewerbungsunterlagen deutlich Uberschatzt wird? Sie sollten daher differ-enz-ie.rtes Feedback zu _
aufgrund der Unterlagen keinesfalls zu stark selektieren. Zeitlich gar nicht anders maoglich, denken Sie? Dann dem individuellen Talente-Profil
"
haben wir eine Losung fir Sie: der Bewerber*innen

* Zu einem Pilotpreis von
320€ fur Mitarbeitende,
360€ fUr Fihrungskrafte

Mit unserem Talent-Screener fir agile FUhrungskrdfte und Mitarbeitende konnen die talentiertesten
Bewerber*innen identifiziert werden und das ohne grolRen Zeitinvest! Ein einstindiges Telefonat reicht.

Das daraus resultierende differenzierte Personlichkeitsprofil mit den zentralen Talenten fir agile
Fihrungskrafte oder Mitarbeitende ermoglicht eine fundierte Vorauswahl, mit der Sie die geeignetsten ~  --r-mmmmmmmmmommomoommommomoomoomooooo oo
Bewerber*innen fir Ihr Unternehmen finden, auf die Sie in Ihrem Bewerbungsprozess aufbauen kdnnen. Kontakt

Eine agile Fihrungskraft zeichnet sich insbesondere dadurch aus, ...
= . als Leitungsperson und dennoch auf Augenhdhe zu agieren
= . Verdnderungen & Herausforderungen als Chance wahrzunehmen
= .. die Starken und Fahigkeiten im Team zu nutzen und zu entwickeln

Agile Fuhrungskrafte

Teresa Bronner

&
X
Ein agiler Mitarbeitender hat das Talent, ... teresa.broenner @freiburg-institut.com
= .. Dinge voranzubringen und neue Impulse zu geben =
= .. starke Beziehungen herzustellen und Netzwerke zu nutzen +49-163 7385889

Agile Mitarbeitende = ... Probleme zu analysieren und innovative Losungen zu entwickeln : —
www.freiburg-institut.com



http://www.freiburg-institut.com/
mailto:veronika.matzner@freiburg-institut.com
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